
【知识归纳】选官制度

朝代 制度 方式 标准

夏商周 世官制 贵族世袭 血缘（宗法关系） 1.人才选拔逐渐走向制度化、体

系化；

2.选官标准趋向公平化:品行家

世→学识才能；

3.选官方式趋向科学化:地方举

荐→中央考试选拔；

4.选官范围日益扩大化：封闭性

→开放性；

5.选官原则趋于公平、公正、公

开；

6.官员文化素养不断提高；

实质：把官员的选拔权收归中央，

加强中央集权，反映专制主义中

央集权制度的加强
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