
2019 年普通高等学校招生

全国统一考试（课标全国卷 I）

A

今年夏天需要一份工作吗？

地方政府与其合作伙伴提供很多项目来帮助学

生找到暑假工作。截止日期和需要申请的内容取决

于你所申请的项目。

你不是学生？浏览政府网站去了解这些项目，

有在线工具全年帮助 30 岁以下的人培养技能、找到

工作或创业。

年轻人的工作

如果你是住在省里某些地区的青少年，你会符

合这个项目的条件，这个项目提供给你八周的有薪

工作和训练。

符合条件的人：特定社区的 15 到 18 岁的年轻

人。

夏季公司



夏季公司提供学生亲身实践的商业训练和多达

3,000 美元的奖金来创办和经营他们自己的夏季公

司。

符合条件的人：秋季返校的 15到 29 岁的学生。

青年护林管理员项目

今年夏天，你可以申请成为青年护林管理员，

在当地的自然资源管理项目进行为期八周的工作。

符合条件的人：处于雇佣期，但在今年 12 月

31 日前未满 18岁的 16、17 岁的学生。

夏季就业机会

通过夏季就业机会项目，学生们可以通过与机

构和社区组织相关的地方公共服务，在各种各样的

夏季职位工作。

符合条件的人：15 岁及以上的学生。一些职位

需要 15 到 24岁的学生，或者年龄至多为 29岁的残

疾人。



B

今天是纽约帕乔格的卡南小学二年级学生的演

讲日，现在轮到克里斯·帕莱斯演讲了。这位 8 岁

的小男孩是班里的傻瓜。他有着闪闪发光的深色的

眼睛，似乎像是一个喜欢公众演讲的孩子。

但是他很紧张。“今天我在这里告诉大家为什么

你应该······应该······”克里斯在说“-ld”的时

候结结巴巴，因为很多不以英语为母语的人很难发

出这个音。他的老师托马斯·惠利就在他旁边，轻

声支持着他。“······请为我······投票······”

除了一些结巴以外，克里斯演讲得非常好。当他很

好地结束演讲时，惠利邀请班里的其他同学表扬克

里斯。

克里斯是移民的儿子，在三年多以前开始学习

一点儿英语。惠利回想起在这学年初让同学们朗读

的时候，克里斯是如何找借口上厕所来逃避阅读的。

将英语作为第二语言来学习是一种痛苦的经历。

你所需要的是一位让你犯错的好老师。“对于任何学



生来说都要下很大功夫，”惠利老师解释说，“尤其

是正在将英语作为新语言来学习的学生能够自信地

说：‘我不知道，但是我想知道。’”

有一天，惠利要求孩子们举手，如果他们认为

自己永远不可能成为总统的话，这时惠利想出了二

年级总统活动。回答让他痛心。惠利说这个项目不

只是关于学习在公众朗读和说话。

他想要这些孩子们学会夸耀自己。

“夸耀你自己和自己最好的品质，”惠利说，“对

于来到教室感觉不到自信的孩子来说非常困难。”

C

随着数据和身份盗窃越来越普遍，生物测量技

术的市场正在蓬勃发展——例如指纹扫描——把他

人排于私人的电子空间之外。然而现在，这些技术

仍然很昂贵。

来自佐治亚理工学院的研究者称，他们已经想

出了一个低成本的装置来解决这一问题：智能键盘。



这种智能键盘精确地测出一个人打字的节奏和手指

按压键盘的力度。这种键盘能够通过分析诸如用户

打字的力度和按键之间的时间间隔，来为用户提供

深层的安全。每个人的模式都是独一无二的。因此，

键盘能够决定人们的身份，自然地，他们是否应该

给计算机权限和无论是否有人得到正确的密码有关。

它不需要人们已经不熟悉的新型技术。每个人

使用键盘，但每个人打字的方式不同。

在一项描绘这种技术的研究中，研究者让 100

名志愿者使用智能键盘打出“触摸”这个单词四次。

设备收集的数据能够以非常低的错误率，基于参与

者打字的方式来识别不同的参与者。研究人员称这

种键盘非常易于商业化，大部分是由便宜的塑料材

质的零件组成。团队希望在不久的将来将其推入市

场。

D

在美好的小学阶段，我喜欢分享我的娃娃和笑

话，这让我保持一种很高的社会地位。我是操场女



王。然后我的小少年们、吝啬的女孩子们和酷酷的

孩子们都来了。他们不是靠对人友好而是通过吸烟、

破坏规则和对别人开玩笑来提升等级，在他们之中

我很快找到了自我。

在社会心理学中，受欢迎是一种被广泛探索的

主题。临床心理学教授米奇·普林斯坦把受欢迎的

人分为两类：讨人喜欢的人和寻求地位的人。讨人

喜欢的人拥有和别人玩得好的品质，这加强了校园

友谊，促进个人技能，在早期利用这一品质时，在

之后的生活和工作中也会用到。然后有一种出现在

青春期的受欢迎度，源于权力的地位，甚至是品德

不高尚的行为。

酷酷的孩子可能看上去令人羡慕，但普林斯坦

博士的研究显示出了不令人愉快的结果。地位最高

的高中生和最不讨人喜欢的小学生，“最有可能表现

出危险和冒险的行为。”

在一项研究中，普林斯坦博士测试了 235名青

少年两种类型的受欢迎度，基于学生调查来给最不



讨厌人喜欢和地位最高的学生打分。“我们发现最不

讨人喜欢的孩子逐渐地变得对自己的同学更加好斗。

但是地位高的学生也是如此。这清楚地表示喜爱导

致健康的适应，地位高对我们却是相反的效果。”

普林斯坦博士还发现使邻居邀请你一起玩的品

质—爱分享、善良、开放—之后多年一直伴随着你，

使你能更好地联系他人和与人交往。

普林斯坦教授在分析自己的和他人的研究时，

得出了另一个结论：讨人喜欢不只和积极的生活结

果有关，还对这些结果负责。他说：“讨人喜欢创造

学习和新的帮助人们获得优势的生活经历的机会。”


